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CIUDAD DE MEX|CO

SR iy RESOLUCE»ON; ¥ o

~

Ciudad de México, a los veinte dias del mes de enero del ano dos mil diecisiete. ===mmtceemm o ____ ,

Vlsto para resoiver el procedlmlento admmlstratlvo dlsmplmano (;VINVEADF/D/084/2016

mstru;do en contra de la Servndor Publico-. o e o S » HOR Cargs
, = ‘ 3 = adscnta al lnstltuto de

Vertftcac:lon Admmlstratlva de! Distrito Federal con :Reglstro Federal de Contribuyentes
por incumplimiento -a obligaciohes inherentes a su cargo como

servidor publico; y, =---=mmmsmmmmm e

va. Que mediante oficio numero
del afio dos mil dieciséis, suscrito
nidad Departamental de Auditoria

1.- Promocién de Res;:;onsabilidad Administ
CG/CIINVEADF/0277/Al/2016 de fecha diez de m :

| remitid para los efectos legales
s Servidores Publicos adscritos al
ral, que no presentaron acorde 3 los
on juridica aplicable, es decir, que
l'etado en el que se

@ con cargo de
I adscrita al Instituto de
: . como anexo que lo acompafia
Cé%@gyﬁemeren la Cédula Analitica "Declara flicto de Intereses, listado del cual,
esta Contraloria Interna en el Instituto de, icacion Administrativa del Distrito Federal,

advirtio 105 Servidores Publicos que no presentaron en tiempo y forma su Declaracién de
.mereses acorde a lo sefalado en los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE

CLARACION DE INTERESES Y MANIFESTAC!ON DE NO CONFLICTO DE
lNTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito. Federal, publicado en |a Gaceta
Oficial del Drstrlto Federal el 237d& julio de 2015 Foja uno (1) del presente expediente. -----

Administrativa del Distrito Federal, a través de
procedentes, entre otras cuestiones, un listad
Ipst:tuto de \/emﬁcacson Administrativa del Distri

2.- Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Que con fecha diecmueve de agosto de dos mil
dieciséis, se dictd acuerdo de inicio de Procedmiento Admemstratlvo Disciplinario en el que

se_oqrdeno r‘nar ala Spmdm'_,Bu,lecr\ X (RERRC ATy cargo de
& o ' ‘ Hed . como crobdble responsable de




ios hechos matena del presente, a efecto que compareciera al desahogo de la aud;encxa_
prevista en el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de ‘los
Servidores Pblicos. Fojas setenta Yy fiueve ¥9) a ochenta y cuatro (84) de autos,
formalidad que se cumplié medlante el io citatorio CG/CIINVEADF/2308/QD/2016 de|
ieci otificado personairp,ente ala Serv;dor Pubhco

-

ubre de dos mil dxecnseas FOJaS setenta y nueve
te.en que se actla. ---- N A
istrativo disciplinario. Con fecha tres de
cativo la audiencia de ley a que se refiere g
esonsabmdades de los Serv;dores Publicos a

S ==-CON cargo
DT mcomparecenma que se
a en I que por obvias razones No manifestc

3.- Tramite del procedimiént‘o ad
noviembre de _dos mil dieciséis, t_uvo v

hizo constar en la referida Audnencxa'my
declaracion verbal alguna, ni tampoco ¢
convino visible a fojas noventa y uno (91) noventa y tres (93) del presente sumario. -------

4.- Turno para resolucién. Que por comesponder al estado procesal de los autos del

expediente que nos ocupa, se turnaron |
resolucion que en derecho corresponde. -

________ CONSIDERANDO-

oria Interna en ;i_nstltuto de Venﬁcacnon
Administrativa del Distrito Federal, dependiente de la Contraloria General d&la Ciudad de
Meéxico, - es competente para conocer, -investigar, iniciar, desahogar vy resolver
procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores
publicos adscritos al Instituto de \/euncamon Administrativa del Distrito Federal, que
pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en su empleo, cargo o comision, de fos cuales tenga conocimiento por cualquier
medio, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de la
ley de la materia, ello de conformidad con Io dlspuesto por los articulos 14, 16, 108 primer
y Ultimo parrafos y 109 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, fracciones | a IV, 2°, 3° fraccion IV, 46, 47, 48, 49, 57, 60, 64 fraccion I, 65,
68 y 92 segundo pérrafo, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servndores
Publicos; 34, fraccion XXVi de la.Ley Organica de la Administracion Plblica del Distrito

PRIMERO COMPETENCEA Esta Contr;
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Federal; 7°, fraccion XIV numeral 8, 113 fraccioﬁésx y XXIV del Reglamento Interior-de |3
Administracion Publica del Distrito Federal y articulo 25 fraccién VIl de la Ley delInstituto
de Verificacion Administrativa del Distrito F'éder@l, Publicada en la Gaceta Oficial del

Distrito Federal 26 jde enero del afio dos mil BZ.2 - e :

SEGUNDO. .FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
- PUBLICO. Por razén de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue
= B COon cargo de

atribuida a la Servidor Publico 4l

A B SV W SRR S £ Instituto. de- Verificacion
Administrativa del Distrito Federal, y la cual serd materia de estudio en Ia presente
resolucion. Resulta ilustrativa la tesis 1.7°. 2 A que fuera publicada en la pagina 1638
del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre de 2009, —emeev

RESPONSABILIDADES DE LOS SjERJDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA
ATRIBUIDA EN EL CITATORIO 'PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE
ALUDE LA FRACCION | DEL; ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE
PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. La
fraccion | del articulo 64 de Ja Ley Federal de Responsabilidades de Jos
- Servidores Publicos prevé la gérant/’a de audiencia, conforme a la cual todo
gobernado tiene derecho frente a las autoridades administrativas vy judiciales a
Glie s le otorgue oportunidad de defensa:por medio del ofrecimiento de pruebas
y formulacion de alegatos en jos casos eh que pueda verse afectada su esfera
eRna gliLidical  Asi,  a autor/'dgfd en el procedimiento  administrativo de
UFicaclesponsabilidades  debe salvaguardar ilas formalidades esenciales del
STRITO Qg&ggdimiento, permitiendo al incoado recapar y preparar las pruebas y alegatos
necesarios para su defensaj con el fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse
——e/ citado procedimiento se Je imputa. En esas condiciones, la conducta atribuida
al servidor publico en el citatorio para la audiencia de ley a que alude la sefalada
fraccion I, no puede ser modificada en la resolucién que ponga fin al
procedimiento administrativo - disciplinario, para sancionarlo por una diversa,
porque al hacerlo se soslayarian las indicadas formalidades, en tanto que no se
brindaria al particular la oportunidad de defensa, al no existir un vinculo entre e/
proceder atribuido al iniciar el proced/m/enfb, que es el que lo motivé, y el
reprochado en la determinacion con que concluye, por lo que, en todo caso, al
advertir elementos que impliquen una nueva responsabilidad a cargo del
presunto responsable, la autoridad esta facultada para ordenar Ia practica de
investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de Juzgarlo con respecto a
la nueva conducta irreqular advertida, de conformidad con la fraccién 1 del

invocado precepto.
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CSUDAD DE MEXICO V

La conducta que se le atnbuye en el procedtmzento a Ia Servidor Pubhco-

suscrito por el Ingemero?l\/lario Klip Gerwtz Consejero PreSIdente del Instituto de -
Verificacién Administrativa dlel Distrito Federal, corresponde -al

= cl cual conforme al Formato de Movimiento Afiliatorio ante
ej, Inst;tutoMexncano del Seguro Social (IMSS) de. la Servidor Publico Juume
| B% cmitido por el IMSS establece que dicha plaza o cargo forma
parte de Ia estructura org hlca del Inst:tutode Venﬂcamon Administrativa del Distrito
Federal en especn‘lco de’ e T - T AR Fde la citada
Entidad: por lo que al ostentar dicho Cargo de estructura com‘orme a la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS: PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVI PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 20195; tenia la gacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas as o morales, de caracter familiar-profesional-personal,
laboral, o de negocios, in ndo los socios, directivos, eg:cxor_nstas -administradores,
comisarios y demés perso sponsable de sus procesos iﬁ;' entas;.comegeializacion,

relf;r\sr\n |1r\|:r\ N cimila hoarn 'F:r\l ~adAa

uscer\hhf

laciones publicas o simila ptibles de ser favorecidgs, beneficiados, Gu;bdluauua

atribuciones que les confieren fos ordenamientgs juridicos y

ente al conyuge, a la personas ;Jﬁ vive en
onvivencia o dependiente geonomicos(Dgclaracién de
Conflicto de Intereses, gonforme a lo sefialado por la
‘ invocado, es decir, conforme g fosformatos, plazos,
mecanismos y demas formﬁ"’ dadés que determine la Contraloria General de la Ciudad de
México en correlacion con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y
Segundo Transitorio de !os Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracion de
intereses prevista en la C|tada Palitica Quinta, en primera ocasion debid presentarse;
obligaciones que mobservo la incoada en razon que omitié presentar su (Declaracion de
Intereses y Manlfestacron de no Conflicto de Intereses) de conformidad con el
lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION
DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
ENALAN, emitido paf ‘el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Ofm al del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en correlacion con lo dispuesto en el

administrativos; o Corres“{on
concubinato, en sociedad
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citado Artrculo _Tercero Transitorio del ACUERDO POR Bl QUE SE FIJAN LAS

= '.POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA

"ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRIT@ FEDERAL QUE SE SENALAN PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLIET® DE INTERESES, lo anterior es asi tal y
como se acreditd con el oficio fumero CG NVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de

marzo del afio dos mil dlemsels emitido por €l L.C. José Francisco Luna Géméz, Jefe de

Unidad Departamental de Auditoria Operatnva»y Administrativa de la Contraloria Interna en
strito Federal, a través del cual remitié para

el Instituto de Verificacion Administrativa del
uestiones, un listado de los Servidores

los efectos legales procedentes, entre otra
Publicos adscritos al Instituto de Verificacién-Administrativa del Distrito Federal, que no
canismos establecidos en la disposicién

presentaron acorde a los términos y a los
juridica aplicable, es decir, que no present n en tiempo-, y forma su DeClarracién de

Intereses, listado en el | que se encuentra la &

TR con cargo deUilkiENE = - adscrita al

Instituto de Verificacion Admlmstrahva del DTstnto Federal asi COmo anexos que lo
acompanfan consistentes en la Cédula Analihoa ‘Declaracion de Conflicto de Intereses, asj
como el Oficio CG/DGAJR/DSP/1913/2016 de fecha siete de abril de dos mil dleClSelS
signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de Ia
“'BH’@V-' on ‘General de Asuntos Juridicos y Responsabmdades de la Contraloria General de|
-ffederal,-a través del cual informé a esta Co traloria Interna que después de haber
dic una busqueda en la base de Datos del ;“Slstema de Declarac;on de Intereses”

' haya presentido la Declaracion de Intereses, documento que

Ja’ oce (12) de actuamones de;tal forma que esta Autondad Resolutora constaté
= , omitid presentar |3

dos mll qumce lo antenor en razon

n Pubhca de la Ciudad de l\/lexmo con una plaza
que forma parte de la estructura organlca del Institutd de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal, siendo el caso que nd se tiene registro de que haya presentado la referida

Declaracion en el plazo establecido.

o g N CS responsabie de
a falta que se le lmputa esta autondad procede al analisis de Ios s:gu;entes elementos: ----

AR L : - sc desempenaba como Servidor
: PUb ico en la época de los hechos denunCIadOS COMO IrTeguUIares. ------mressssmeoeemee

BHC/MOMS/EHOS



2 La exnstenc;a de la conducta atribui
s que con dicha conducta hay iolentado el marco normatnvo que resulta aphcable y

que ello constituya una violacion a gl@una de las obhgacnones establecidas en el articulo 47
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servxdgres Pubhcos et e

3. La plena responsabiliddd admi ' rnad s : Y TR
M cn el incumplimiento a al de las obhgacnones estableCIdaS en el artlculo 47

de la Ley Federal de Responsabili es de los Servidores Publicos. - e

;'_C_QARTO. Demostracion de la
Por lo que hace al prim
en autos quedd debi

dad de la Gobernada
de los elementos premsados en el considerando

lente demostrado que la Gobernada =
' si tie la calidad de Servidor ‘Publico al momento en que

acontecio la irregularidad adminjstrativa que se le atribuye al desempefarse comc
o VAR e 3 5 o e de acuerdo al nombramiento de

ad scr;ta a la

anterior,

o o 7

= en copia certificada del g%n
Consejero Presidente det
itic numuramiemu a fayor dela Sen

e

7 a) Documental Publica, consistent
cual, el Ingeniero Mario Klip Gervi

A Al
AunnﬂlS’ﬁauva uc: Distrito Ecucnm

Documental publica que goza:'de val robatorio pleno en términos de lodispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos

del articulo 45 de este L’Jitimo ordenam"i;_ento. ——— .

Desprendiéendose de la docu'nental mencxonada que el primero de noviembre de dos mijl
trece; el Ingeniero Mano Klip GerVitz C@nSJero Pre3|dente emitio nombramlento 0 a favor

~de IaGobernada :

QU!NTO EXISTENCIA DE LA ERREGULAREDAD ADMINISTRATIVA., Una vez que
quedo plenamente acreditada la calidad de Servidor Publico de la Gobernad .

O
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udio del” segundo. de los supuestos
nsistente en determinar la existencia de
con dicha conducta haya violentado e|
constituya el incumplimiento a alguna de
e la Ley Federal de Responsabilidades de

RSN s procede al
~ mencionados en el Considerando TERCERO
-“la conducta atribuida a la Servidor Publico,
marco normativo que resulta aplicable y que
las obligaciones establecidas en el articulo 47

los Servidores Publicos. ------n-mmmn-mue-

7 T

En ese orden de ideas, a efecto de detegminar la existencia de la résponsabilidad. .

administrativa atribuida a la Servidor Publ _ cort

motivo de la.conducta que se le imputa se h necesario_establecer, primeramente, si |a
_Gobernada i PR B al desempefarse comag :

: na B, adscrita al Instituto de Verificacion

ada a declarar las relaciones pasadas,

morales, de caracter familiar, profesional,

Administrativa del Distrito Federal, estaba
presentes o potenciales con personas fisica
personal, laboral, o de negocios, incldyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas per responsable de sus procesos de ventas,

comercializacion, relaciones publicas o isimjlares, susceptibles de ser favorecidos,
io de las atribuciones que les confieren los
respondiente al conyuge, a la persona con
convivencia o dependiente econdmico
cl-ara“?ﬁfén de Intereses y Manifesta no Conflicto de Intereses); conforme 3
a F:“ff@uinta en correlacion con lo puesto en el articulo Tercero Transitorio del
~ACUERBO POR EL QUE SE FIJAN:LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA<ADMINISTRACION PUBLICA DEL
L Eéji?iTC; -FEDERAL QUE SE SE@A\LAN, iPARA CUMPLIR LOS VALORES Y
’;,ff{,}";g»EIDS QUE RIGEN EL SER\/ICI@?PUBLI@Q Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONELICTO DE INTERESES, emifido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
publicadoen la Gaceta Oficial del Distrito Federal €] 27 de mayo de 2015, —--oceeeee

ordenamientos juridicos y administrativos; Ic
-quien vive en concubinato, en socieda

al, el Ingeniero Mario Klip Gervitz

de la Servidor Publico sty

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién

Y
3
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~ CIUDAD DE MEXICO

supletoria a la Ley Federal de Responsabmdades de los Serv:dores Pubhcos en termmos
del amouio 45 de este uihmo Q(denamlento i ; _ -
SR ; ~ N

~ Desprendiéndose de la valoracnon a la documental mencionada que el primero de
noviembre de dos mil trece; el Ingeniero Mario Klip Gervitz Consejero Presidente dej
instituto de Veruﬂcamon inistrativa del Dlstrlto Federalemmo nombramlento a favor de

D|str|to Federal J pa q ' ' o5 { Fonn i B de Io que se diserta
que es Servidor Publica de la Admtmstracnon Publlca dela Cludadde Meéxico y que ocupa

el puesto dg ' @ Dor lo que estaba

obhgada a declarar Ias’{ elamones pasadas presentes o pote; :cnales con-personas fisicas o
morales, de caracter familiar, profesional; personal, laboral, o de negocios, incluyendo os
socios, directivos, ac lqtas administradores, comisarios y demas personal responsable
de sus procesos de as, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles
de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones
que les confieren lo rdenamlentos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econom;co (Deciaracuon de Intereses y Manifestacion de no conflicto de
Intereses) conforme a la Politica Quinta en correlacion con lo dispuesto en el articulo
Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN~LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS -,EERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS % LA ADMINISTRACION

CENCDA MEIC ERIAL Al\ A I

oiin INA
CTUDLiuA LJEL L}lDH\J U I_ELJEI'\/'\I_ WU OE: OEI\II“\L/‘\I\g

VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONF}ICTO DE INTERESES, emitido por el Jefg de_Gobierno del
Distrito Federal, publicadg en la Gaceta Oficial del Distrito Fed?ral e;L\ZJquﬁrﬁayo de 2015.

2) Copia Certificada del ©ficio numero CG/CIINVEADF/OZ??/AIQOT6.-de3
marzo del afio dos mil dieciséis, emitido por el L.C. José Frarfcisco- L-una- Gomez, Jefe de
Unidad Departamental de;Atditoria Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna en
el Instituto de Verificacion: Ad"mmlstratnva del Distrito Federal, a través del cual remitio para
los efectos legales procedentes, entre otras cuestiones, un listado de los Servidores

_Publicos adscritos al Instituto:de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, que no
os y a los mecanismos establecidos en la disposicion

no presentaron en tiempo_y forma su Declaracion de
entra la Servidor Pubhco

_ “'presentaron acorde a los tér
juridica aplicable, es decir, qu
Intereses, listado en el g

-' con cargo dere

Instituto de Verificacién Administrativa de! Distrito Federal asi como anexo que lo
acompafia consistente en la Cédula‘Analitica “Declaracion de Conflicto de Intereses -------

LIHC/MOMS/EHOS Pégina 8 de 30
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Documental que Qbra a foja uno (1) de actuaciones. R e SN 5
3 N < - g e HERRE ST ——— S

probatorio pleno de conformidad en lo
o Federal de Procedimientos Penales, de
sabilidades de ios Servidores F?>ublicos Zem

Documental publica a la que se le”o'torg'a
dispuesto en los articulos 280~y 281 del C¢
aphcac:lon supletoria a la L&y Federal de Resp

prénde que la Serv;dor Publico

Probanza de la que de su alcance se
TSRS, con cargo deB
@, no presenté la Declaracién de Int
Intereses acordé a lo establecido en la:
en el articulo Tercero Transitorio del ACU
DE ACTUACION DE LAS PERS
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DIS
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIO
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONF
Gobierno del Distrito Federal, publicad
mayo de 2015, Documental que obra a

ses y Manifestacién de no confhcto de
tica Quinta en correlacion._con lo dispuesto
DO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
S SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
TO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
UE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
TO DE INTERESES, emitido por el Jefe de
a Gacetar Oficial del Distrito Federal el 27 de
no (1) “de actuaciones . e -

General de l\sun‘tos Juridicos y Recponsa lidades de Ia Contraiorfa General del Distrito
Tém a traves del cual mformo a esta;z; Contraiona lnterna que despues de haber

¥ : haya pre
“b%raaa foya doce (12) de actuaciones.

ntal publica a la que se le otorga va!or probatorio pleno de conformidad en o
M@st@ en los articulos 280 y 281 del Cod:go Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federaf de Requnsabmdades de los Servidores Pubhcos =

adscnta al lnstltuto de Veriﬂcaci’én Administrativa del Distrito Federal, no presenté la
Declaracion de !ntereses eny el mes de agosto del afio 2015; lo anterior en razén de
‘gue a partir del de {EEGEEEEG_— : : i 5

o ingreso a fa Admlmstracmn Pubhca de la Cludad de México, con una plaza
que forma-parte de la estructura orgénica del Instituto de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal, siendo el caso que no se tiene registro de gue haya presentado la referida




Deciaracién en el piaz_o es’tablécido.t :

g e e :
5) Copia Cemflcada del Formato de Mowm:ento Afiliatorio ante el lnstxtuto MeXICano del

- Seguro Social (IMSS), constancia documental que obra de foja siete (55) de autos’ --4-,-—-‘.'-_; :

. e m e e - —-————--_-.__' ;

—Documental publica a la que sé le otorga valor probatorio pleno de Conformldad en lo
dispuesto en los articulos 280:y 281 dei Oodxgo 4Federal derProcedtmlentOS Penales de

aplicacién"sup‘letbria alaley

: B forma parte de la estructura organica
Ia Coordmamon de Verificacidon Administrativa del Instituto

tuto de Verificacién Admimstratlva del Dlstrlto Federal
strativa por contravenir lo dispuesto en el articulo 47

incurrié en responsabilidad
fraccion fraccion XXll de la
precepto legal que sefala:

'ones, para

sa/vaguardar /a /ega//dad onrao’ez lealtad, /mparC/a//dad y ef/C/enC/a que

deben ser observadas en:el desempeno de su empleo, cargp o com/s“‘zon Y cuyo
INETITE

rocedimiento y a las sanC/one{EAgue corre's L
sin dano de sus derechos borales, asi como de /as normas espec?frcas que al

de dos mll trece, suscrito porsel-Ingeniero Mario Klip Gervitz Consejero Presidehte del

Instituto de Venﬂcacnon Ad del Distrito Federal, corresponde oy
; 3 : el cual conforme al Formato de Mov:mlento

Anllatorro ante el Instituto Mexmano del Seguro Social (IMSS) de |

SRR - 1 tid o por el Instituto Mexicano del Seguro Social, establece
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CIUDAD DE MEXICO

que dicha piaza o.cargo forma parte de la estructura organica del instltuto de Venﬂcac;on;'

~ Administrativa del Distrito Federal, en especn‘lco de la
SRR DO lo que al ostentar dicho ca{ '5de estructura, conforme a la Polfficg Quinta
en correlacion con lo dispuesto en el artlculo Tergero Transitorio del ACUERDO POR EL.

QUE SE FIJAN LAS POLITICAS, DE ACTUAC]ONfDE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PJBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Yz PR!NCiPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXI%TENCIA DE CONFELICTO DE INTERESES,
emitido por el Jefe de Gobierno del Dtsfrl 0 Federal publicado en la Gaceta Oficial de|
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, ema la obligacion de declarar las relaciones
pasadas, presentes o potenciales con persowas fisicas o morales, de caracter familiar,
profesional, personal, laboral, o de negoc:os lriciuyendo los socios, directivos, accionistas,
“administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del eje o de las atribuciones que les confieren los

ordenamiéntos juridicos y administrativos: lo correspondiente al conyuge, a la persona con
1 convivencia o -dependiente econdmico

- =quien vive en concubinato, en sociedad
w
ciagac:oq de Intereses y Manifestacio de no conflicto de Intereses), conforme 3

n con lo rhepnasfr\ en el amCU.'O Tcrcerﬁ

Y2 f?,r’t’?r;‘:]pnr la Dr\l}hhq nxnnfa an correl o en el
T W et | |

Transntono del ACUERDO POR EL QUE SE IJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
”EAS?AE%ERS@NAS SERVIDORAS PbBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
D‘TSTNTO /FEDERAL. QUE SE SENALAN PARA CUMPLIR LOS VALORES VY
WW@I@]OS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBL!C@ Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
@&L,ON%L!CTO DE INTERESES, emmd@ por elJefe de Gobierno del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Dlstnt@ Federal el 27 de mayo de 2015, es decir,
conforme a los formatos, plazos, mecamsmos y demas formalidades que determine Ia
Contraloria General de la Ciudad de Mexm:o obhgacsones que inobservd la incoada

R TR, o/ 2200 de que conforme a la Politica Quinta en

correlacion con lo dispuesto en el amg;ulo Tercero T(ansstono del ACUERDO POR EL

QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS DE LA ADI\/IINISTRAC!@‘\J PUBLICA DEL .DISTRITO FEDERAL QUE SE

SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y DRENPEPEOb QUE RIGEN EL SERVICIO

PUBLICO Y PARF\ PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

efe de Gobierno del Distrito Federal, publicade en ia Gaceta Oficial del
Péagina 11 de 30
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7 ClUDAD DE MEX]CO

Distrito Federal el-27 de mayo de 2015, omitié presentar la chlaracson de intereses en
el mes de agosto del afio 2015; lg. anteridr en razon d€' que a_partir d :
- la

. 3 lngreso ala
Adm;mstraenon ‘Publica de la Ciudad ide México, con una plaza que’ forma parte de |a

cacion Administrativa del Dlstnto Federal, siendo

estructura organica del Instituto de
ue hayé presentado la referida Declarac.zon en el

el caso que no se tiene registro
plazo establecido.

e Con cargo de

adscrrta al }nstltuto de Verificacion
nnglo Ia fraccion XXIl del articulo 47 de Ia Ley
ervidores Publicos, que estableoe como obhgacnon

er acto u omisién que implique incumplimiento
‘elacionada con el servicio publico...”

“...XXIl.- Abstenerse de cualq
de cualquier disposicion juridic

t «;! al mcumphr dtversas es juridicas
omo en la especie lo es'e,l. lineamiento primero
parrafo segundo de los LINEAMIENTQS PARA LA PRESENTACIQN DEQECLARAC/ON
DF INTERESES Y MAN/FESTACION DE NO CONFLICTO DE .INTE A CARGO
DE LAS PERSONAS SERV/DORAS UBLICAS DE LA ADMINIST) _;;.-.PUBL/CA
DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOL : OS QUE SE SENALAN, émmdo por el Contralor
General del Distrito Federal, pubhcad Jen la -Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, que establece que: ‘%a persona que ingrese a un puesto de estructura y
homologo debera. presentar declaraCIon de intereses dentro de los treinta dias naturales a
su ingreso al servicio publico, en correlaaon con la Politica Quinta en correlacion con lo
dispuesto en el articulo Tercero Transntono del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE |A
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRENCIP!OS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA

re!acnonadas con el Servncno Publlc
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'PREVENIR: LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE !NTE;? ;,SES emmdo por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Ofrc@ del Distrito Federal e 27 de
“mayo de 2015, que establece la obligacion a cargo de persdnas servndoras publicas de I5
Administracion Publica del Distrito Federal que ofupen puestos “de estructura, de declarar
las relaciones pasadas, presentes o potenciales conipersonas fisicas o morales, de
caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de/negocios, mcluyendo los ‘socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demay persona{ responsable de sus
JProcesos-de-vent omercializacion, relaciones publi fas oﬂ similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del eJerogmo de las atribuciones que les
confieren los ordenamientos juridicos vy admm;strat;vos orrespondiente al cényuge, a
la persona con quien vive en concubinato, en soc;ef’ ad en convivencia o dependiente
economico (Declaraciéon de Intereses y Mamfestac:on rde no Conflicto de Intereses),
conforme a lo sefialado por la Politica Octava de& jerpo legal invocado, es decir,
.conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que determine Ia
Contralorla General de la Ciudad de Mexrco supuestos normativos que inobservd |Ia

: gue en atencion al oficio nimero
del afio dos mil dieciséis, emitido
idad Departamental de Aud&tor;’a

:"CG/CIINVEADF/OZ??/Ai/zm6 de fecha dlez de mar,
por L=imy Cwbleese Franc;cco Luna Gdmez, Perc de U

;ocedentes entre otras cuestlones un listado de
Er‘:i\;&,tam Ul ;
J@@; de Vernﬂcacnon Admmlstranva dei Distrito d ral que no pres‘entaron acorde a

.t®§ft~.;, RR.Y |
que no presemaron en tiempo y forma su Dectdracaon de Intereses, listado en el que se
mﬁira a“jSeerdor Pubhco , con cargo de

R : : LS St o adscrita al Instituto de
Veriﬁcacién Administrativa del Distrito F deféi asi como anexo que o acompana
consistente en la Cédula Analitica “Declaracion de Confhcto de Intereses, misma en el que
se observé de que no se tiene registro alguno que agredlte que dicha Servidor
Publico incoada hubiese presentado su declaracién de intereses, es decir, que a la
fecha de la emision de la presente Resolucién se advierte que la Servidor Publico
incoada no present6 acorde a los términos y a ios mecanismos establecidos en |3
disposicion juridica aplicable su Declaracién de Intereses . ——————cmmemmeememeeeee
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tres de noviembre de dos mil dleC|sels siendo
_ r3 que tuviera verificativo 1a celebracion de la
Audiencia de Ley de conformjdad c !a Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, se hizo consta Incomparecencla de ‘la SeI’VIdor Pubhco
«con cargo defs AR :

adscrita al Instituto de rificacion Admlmstratlva del Dlstrlto Federal lo

anterior en virtud de que no se presenté en las oficinas que ocupa la Contraloria lntema
en el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, en la fecha y hora
establecidas para tal efecto; hecho Ig anterior, se procedié a verificar en la oficialia de
partes de ésta Contraloria Interna, si existia el ingreso de alguna promocion o documento
relacionado con el expediente en queise actla, siendo que no se presentd escrito alguno:
lo anterior se alude con la finalidad y.el objeto de no dejar en estado de indefension a I3
Servndor Pubhco mcoada y de velary tar en todo momento los derechos lnahenables

No feSUlta Obice mencionar que con fe
las diez horas, dia y hora sefalados

seguridad juridica y del debido procese que garantnza el Maxnmo Ordenamiento Legal del
Estado Mexicano. Visible de la foja noventa y uno (91) a noventa y tres (93) de autos.
I(!ncomparecencna de la Audiencia d Ley de la Servidor Pu ;

Por lo que para tener por acreditad
imputa, en la 1rregularldad que se

aseveraciones, la incoada no aporta elementos para desvirtuar la irregularidad que se Je
imputa, toda vez que al no realizar manifestacion alguna y al no encontrarse contrastadas
estas mediante otros elementos efeetivos de prueba, tendientes a corroborar sus
manifestaciones, no resultan suficient ara determinar la ausencia de responsabilidad de
la incoada; sin embargo acorde a la litica Quinta en correlacion con lo dISpuesto en el
articulo Tercero Transitorio del ACU.ERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS* SERVEDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLECO Y PARA PREVENIR LA
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EXISTENCIA DE CONFLIGTO DE INTERESES, empitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del _D‘igtritofgederal el 27 de mayo de 2015,
~se advierte que la incoada omitié presentar la Declaracion de Intereses en el mes de
agosto del afio 2015; lo anterior enrazérfde que a gartir dekm

7 e 4 7

#ingreso a la AdminiStracion Publica de

. o C. A AT S S e
la Ciudad de México, con una plaza que forma parteide |a estructura organica del Instituto
de Verificacién Administrativa del Distrito Federal, ‘fsiendo el caso que a la fecha de I3
presente, no se tiene registro alguno de que hayapgﬁésentado la referida Declaracién en g

plazo establecido, por lo que, resulta evidente quge al no efectuar argumentos por la

incoada, no se logra crear plena conviccién a e§ta Contraloria Interna de que no es
administrativamente responsable, toda vez que %e »ag;vierte que omitié efectuar |a
presentacion de la Declaraciéon de Intereses y Manifgstacion de no Conflicto de intereses
en tiempo y forma, es decir, acorde al plazo sefialado en el lineamiento primero parrafo

segundo de los multicitados lineamientos, por lo que a§ haberse efectuado manifestaciones

tal y como se senald precedentemente no pueden ser:tomadas como medio de prueba

idoneo para desvirtuar la omisién de no haber presentado en tiempo y forma su
Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflic e Intereses, dentro de los treints
dias naturales a su ingreso en el servicio publico, yaigue como servidor publico estaba
~obligada a efectuaria dentro del plazo estipulado para ello, lo que en la especie no
; acantecid, infringiendo con su omision lo establecido en la fraccion XXII del articulo 47 de
fﬁg%iﬁi’eiﬁﬁfed‘erai"de Responsabilidades de ios Servi Publicos, ya que incumplié o
“dispuesto en el lineamiento primero péarrafo segundg de los LINEAMIENTOS PARA LA
ABRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
254 FLA/';CTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
T%@%éﬁ/}éDMIN/STRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO:-FE AL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gacets

—Oficial-del Distrito Federal el 23 de julio de 201 n Corﬁglacién con lo dispuesto en I3
Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FlyaN

LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL VICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, en tal razon. al no haberse efectuado

argumentos por parte de la Servidor Publico * No se
puede considerar que no es administrativamente responsable de la irregularidad

administrativa que se le atribuye en la consecucién del presente Disciplinario. —--eeeeeeceo_____
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i

SEXTO.- ENDNEDUAL!ZAC!ON DE LA SANC!ON Una vez anahzadas las Constanmas
que integran el* expediente que se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada’la plena
responsabilidad de la Servidor Publico en la.infraccion al articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXII, se procede a I3
individualizacién de la sancién que le corresponde, atendlendo para eHo las fracciones | 3
VI, que preve elarticulo 54; sde la Ley. Federal da Respenss Mdades «de los=Bervidores

Pubhcos como a contmuacnon se reahza — o s -

a) La fraccion | del precepta en nélisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrié Ia
Servidor Publico implicadazy la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las que se dicten con base 3
ella. Sobre el particular cabe senalar que del andlisis a las constancias que integran el
presente disciplinario se advi , No se tratdé de una conducta grave, lo que sin duda
favorece los intereses de la incoada, sin embargo, ain ante la falta de gravedad de la
irreqgularidad en que incurid Servidor Publico, se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica,en el caso en particular, que la Servidor Publico cumpla
con las obligaciones que lg imponen las normas que regulan su funcién como Personal
Especializado en Funciones :de Verificacion, adscrita al Instituto de Verificacion

“‘ﬁtToeccnomxcas de Ia

.cuenta que se trata
tde

Ia epoca de los r‘echos

n - = 3
lo anterior de conformidad con el expediente personal que cbra éﬂf"éﬁopla certificada
"de la Servidor Publico de meérito, contenida en los autos del e pédiente en el que se

resuelve; documental publi gue goza de valor probatorio pl=no en términos de o
dispuesto por los articulos 280, 281 y 290 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacion supletoria a la Le Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubhcos
en términos del articulo 45: deﬁeste ultimo ordenamiento, de la cual se desprenden los
datos antes senalados con&stentes en la edad, instruccion educativa y sueldo mensual
aproximado que devengaba en la época de los hechos irregulares que se le atribuyen:
circunstancias que permiten a esta autoridad afirmar que la involucrada estaba en aptitud
de conocer y comprender sus obligaciones como servidor pUblico, asi como de entender

las consecuencias de su actuar irregular ------- e
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¢) Respecto de la fraccion I, en lo concerniente al nivel jerarquico, lo antecedentes y las

condicignes del infractor, como ya se ha sefialado la Gobernada’ : :
£ 2 : Eemmemse-del Instituto de Verificacién Administrativa
acredita con la copia certificada del nombramiente y
ante el Instituto Mexicano de| Seguro Socidl (IMSS) a
rio Klip Gervitz. Conéejero Presidente del Instituto de
Distrito_Federal, emiti6 nombramiento a favor de Ia
¥ como

dinacion de Verificacion Administrativa del Instituto de

Federal a partir de

ra_er ediente en ‘que se actla (fojas 55 y 57 de autos);
documental publica que goza de; lor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del C go Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de Résponsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este Ultimo ordepamiento, con la que se acredita que la Servidor Publico
®, fungia en la época de los hechos irregulares que se le
adscrita a Ia

el Instituto de Verificacion  Administrativa de|

e noviembre de dos mil trece.~—————— e

Crr : : LTy R e
del Distrito Federal, situacionque
2! Formato de Movimiento Afiliateri
través de los cuales, el Ingenierg
Verificacion Administrativa de
Gobernada

CENE: G cntro de la

Verificacion Administrativa del D
mismo que obra en el

“PorTloque hace a los antecedentes de la infractor, a foja diez (10) obra el oficio
3L GUE/DEAJIR/DSP/1788/20186, d cha 30 de marzo de 2016, suscrito por el Licenciado
"Miguel iAngel Morales Herrera, Di ctor de Situacion Patrimonial de la Contraloria Genera|
de la Ciudagd de México, a través del cual informé a esta Contraloria Interna que Ia Servidor
ERGEICD e = |2 fecha no cuenta con registro de

'fa no se puede afirmar que sea reincidente en

Yantelcedente de sancion, por |
STREGMlifmiente a alguna de las obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal

de Responsabilidades de los ServidoresiPublicos. =——---wmmmmmmcmooeeeeeeeeee

Respecto de las condiciones de larinfractor, debe decirse, que de autos en el expediente
en que se actua, no se obsefva que existan circunstancias que Ia excluyan de
responsabilidad, ya que por el contrario de dichos autos se aprecia que contaba con |a
experiencia y capacidad necesaria, asi conﬁ%g con los medios para cumplir cabalmente con
 las obligaciones que como Servidor Publico tenia.encomendadas. ----e--wsroeeee______

d) En cuanto a la fraccion IV del preceptd legal que nos ocupa, esta sefala las
condiciones exteriores y los medios de ejecucion, al respecto cabe sefialar que de autos
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‘\. ~ .

no se advierte la ex;stencna de’ nmguna condIClon externa que hubiere influido en e animo
de la Servidor Pubhgo para realizar la conduc;,ta
irregular que se le atribuyd en el Copsiderando Segundo en cuanto a los medios de

ejecuén, se observa que estos se dah aI momento én que al funglr Como—.’

cién: dmlmstratlva del Dlstnto Federal ok partir del
esto que ostenta la Servidor Publlco ‘

por Pres;dencna de la Entzdad de fe m, suscrito
por el Ingeniero Mario Klip Gervitz ;

Administrativa del Distrito Federal,
, dicho cargo form
Verificacion Administrativa del Dist
- 101 |0 qu ntar dicho cargo de estructura, conforme 3 lo
dispuesto en el lineamiento primero o rra segundo de los LINEAMIENTOS PARA | A
E INTERESES Y MAN/FESTAC/ON DE NO

General del Dwstrfto Federal pubhcado en la
julio de 2015, er@ corrtetam@n)g@n lo dispuesto
Transitorio del %}CUER’@ POR, EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION-DE LAS PERSONA@D‘ ERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDEMRA!”QUE QENALAN PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIO. ._”QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFL/CTO DE INTERESES publicado en la Gacets
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la obligacion de declarar las
relaciones pasadas, presentes o potencnales con personas fisicas o morales, de caracter
familiar, profesional, personal, Iaboral o de, negomos incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comlsanos y demas personai responsable de sus procesos
de ventas, comercializacion, relg;gcloneQ pubhcas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicaﬁos con motlyo del ejercicio de las atribuciones que les

SE SENALAN, emitido por el Contralg
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23
en la Politica Quinta y el articulo Terce
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caffieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspohdiente al Cé‘n‘yuge a
la persona con quien vive en concublnato en sociedad en convivencia o dependiente
economico (Dedaracnon de lntereses) oonforme a lo sefialado por la Politica Quainta y el
articuld Tercero Transitorio del Cuerpé legal mvocado es decir, conforme a los formatos
plazos, mecanismos y demas formahdadeﬁs que determine la Contraloria General de Iz
Ciudad de México, de los Lmeamlenios aludidos que disponen que dicha declaracién de.
intereses prevista en el llneam|entq pnmero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARAC/ON DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE /NTERESES?“A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS DE LA ADM/NISTRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emmdo por el Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del D tnt@ Federal el 23 de JUIIO de 2015, la hoy incoada
debid de presentar Declaracion de teteses dentro de los treinta dias naturales a su
ingreso “al servicio-publico, obligaci que inobservo la incoada en razon que omitio
» presentar su Declaracion de Intere entro del plazo establecido de los treinta dias
__natUrales a la fecha de su ingresa | 'y como se acredité con el oficio ndmero
/ CG/CHNVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de marzo del afio dos mil dieciséis, emitido
~por_el L.C. José Francisco Luna Go éz, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria

;@neﬁaﬁva y Admmm’rmhvg de la Cantraloria Interna en el Instituto de Verificacidn

?&Aquhm stra’uva _deL Distrito Federal a

istado de los Servidorés Publicos adscritos 3l
‘mstituﬁ g Verlﬂcacxon Admlmstratlva Distrito Federal, que no presentaron acorde g
‘tOs termlros y a los mecanismos estab_lecrdos en la disposicion juridica aplicable, es decir,

,»;,{‘_-

que nq preQentaron en tlempo y forma su . eciaracmn de !ntereses HsLado en el que se

Admxmstratlva del Dlstmo Federal asx Como:;anexo que lo acompana consistente en |a
Cedula Ana!mca Declarac;on de Co'nfllcto de Intereses, med|ante el cual informo que la

mgreso ala Admlmstramon PUblica de la Cludad de Meéxico, con una niaza que forma
parte de la estructura orgéanica del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito
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Federal, siendo el caso que no se tiene registro de que haya presentado . la référida
Declaracign en el plazo estableciday, lo anterior tal como quedo acreditado en el -
Considerando Quinto, el cual se tiene por reproduc;do como si a la letra se insertase en
ob\_/io de repeticiones _innecesarias. G

dec;rse que a foja diez (10) obra
marzo de 2016, suscrito por el Lic
Situacion Patrimonial de la Contralori
se inform¢ a esta Contraloria Intern
registro de sanciéon a nombre de la S
por lo que no puede ser considerad;
obligacion del articulo 47 de la Ley*
Publicos.

CO"no remc'deme en mcumnlfmlento de aeoung
ederal de Responsabllidades de los Servidores

de la Ley Federal de Responsabilidades de Iog
el dano o perjuicio econdmico derivado del
incumplimiento de obligaciones es mengster sefalar que del andlisis @ los autos de|
expedlente que se resuelve la conducta. realizada por la Servidor Publico

SWCaressspwee: N0 implicd .dafio econdmico o perjuicio al patrimonio de|
lnstltuto de VenﬂcaClon Administrativa del:Distrito Federal. ~—-----mmmmmmmmmeeeeee

g) Finalmente, la fraccion VIl del articulo®
Servidores Publicos, relativa al monto

circunstancias partlculares que se dleron'en el asunto que nos ocupa. —

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Fedaraf de Responsabilidades de los Servidores

JHC/MOMS/EHCS Pé&gina 20 de 30



RpsF I s
‘ § ol 2 84N
Yo i CIUDAD DE MEXICO :

Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables aMlas Yaltas administrativas, |as cuales
consistiran .en. apercibimiento privado o pGWiCO, amonestacion privada o ‘publica,

A

suspgnsion, sancién econdémica, destitucion del puesto e inhabilitacion tem oral
| 1S P para

desempefar empleos, cargos o0 comisiones en €] %_ervicio ptblico. -'f--—--’-----f——-----_---_. _______

e
En ese sentido, para deternfinar el tipo de sancién a imponer, la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a Jas
responsabilidades administrativas de los Servidores PUblicos, si las infracciones a Iags
obligaciones de los Servidores Publicos resuitan graves o0 no, atendiendo a |as
circunstancias socioeconomicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigliedad en
el servicio, condiciones exteriores y los ‘medici_’s de ejecucion, la reincidencia en ¢
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafio o beneficio econémico causado o
el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche y

que corresponda a la gravedad e :importancia de ‘la falta cometida, para que tenga el
ue en su extremo, sea excesiva, ta| y

alcance persuasivo necesario vy, a su vez, evitar
como asi ha quedado definido en la siguiente jurispfudencia: : e -

“RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES P_UBL/COS. AL
RESOLVER EL PROCEDIMIENTO REL T/VO, LA AUTORIDAD DEBE
BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA GONDUCTA INFRACTORA Y A
hkwi‘SANC/ON A IMPONER. De conformidad co_f articulo 113 de la Constitucién
¥ |Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos,las leyes sobre responsabilidades
" administrativas de los servidores publicos deberan establecer sanciones de

INTERNA@RUEIdO con los beneficios econémicos obtenidos por el responsable y con los

i

VERIFiC@@fios v perjuicios patrimoniales causadosfconisu conducta. De esta manera,
LDISTRITp errdispositivo constitucional, el primer paré_;metré para graduar la imposicién de
una sancion administrativa por la responsa?w’//dad administrativa de un servidor
publico, es el beneficio obtenido o el dafio Eatr/mdn/'al ocasionado con motivo de
Su accion u omisién. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos (de contenido semejante gl
precepto 14 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de Jos
Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion e/ trece de -
marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones administrativas se impondrén
tomando en cuenta, ademés del serfialado con antelacién, los Siguientes

——
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E—— 1. CIUDAD DE MEXICO

elementos:

-~ l.La gravedad de la responsabilid la Conven/enC/a de supr/m/r pract/cas que
infrinjan las disposiciones de dichaley;

I - - Las circunstancias socioggonomicas del serV/dor pub//co
M. El nivel jerarquico, los antécedentes y las condiciones del /nfractor

R A Las condiciones exteriorgs y los medios de ejeCUCIon
V. La antigiiedad en el ser ‘
VI. La reincidencia en el in plimiento de obligaciones.

Por ténto, la_autoridad administraf

En ese sentido, es de tomarse en ciienta en que la conducta en que incurrio la Servidor

Publicm consistente en que el puesto que ostenta la

iva_del Distrito Federal en

especifico de ol rl_lnstltuto de Verificacion
A revoy

Administrativa del D:str:to Federa. r lo a r diksé? carge-des .estructura,

conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERA, QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA

DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27
de mayo de 2015; tenia la obligacidn de declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas ‘0 morales, de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, o de negocios, incluyendo los socics, directivos, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susce es de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados
con motivo del gjercicio de las a’mbum nes que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspond;ente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente economico (Declaracién de
Intereses y Manifestacionde no conflicto de Intereses), conforme a lo senalado por Ia
Politica Octava del cuerpo legal invocado, es decir, conforme a los formatos, plazos,

mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de
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Mexnco en correlacién con lo dgspuesto en el lineamiente primero parraro segundo de los
LINEAMIENTOS PAR LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Yy
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVWDORAS PUBLICAS -DE LA ADMINISTRAEION PUBL/C?\ ~DEL  DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE _SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federdl, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio‘de 2015,
en correlacion con lo dispuesto en la Politica Qumta 'y el articulo Tercero Tran3|tono del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POL/T/CAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CU/\/IPJ_/R LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA :PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta; Oficial del Distrito Federal ] 27 de
mayo de 2015; obligaciones que inobservé la incoada en razén que omitid presentar sy
Declaracion de Intereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al servicio
publico, como se acredité con el Oficio CG/DGAJR/DSP/1913/ZO16 de fecha siete de abri]
de dos mil dieciséis, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de
Situacion Patrimonial de la Direccién General de Asuntes Juridicos y Responsabilidades
de la Contraloria General del Distrito Federal, a:través del cual informé a esta Contraloria
Interna que después de haber realizado una busqueda en la base de Datos del “Sistema

_de Declaracion de Intereses” que a !a fecha del presente ocurso no se localizé registro

alguno de que la C. § s 2y presentado la Dec.araoxon

Havw Al
fefeses;,” uuuu; nen

"const’Té que la“incoada omitio presentar acorde a los términos y a los mecanismos
estabiec(dos en la disposicion juridica su Dec}araC'on de irtereses lo o anterior 2 pesar de

f su nombramlento como Serv;dor Pubhco con cargo de .

— m
~y iINnmAao

ks A
(89 quc ULJIG a IUJCJ Uuuuco \IL/ UC GL:LUG\/IUIICO mlOIIlU Cll Cl quc bt:

adv:rtlendose por obvias que

_laincoada habia omltlopresentar ia Deciaracmn de !ntereses en el mes de agosto deE

ano 2015; Io anterior en razon de que a partir de!4& 2 _
la C. § : = e ingreso.a laAdmms«strau@ﬂ Publloa de la Cludad

de MeXICO con una plaza que forma parte de la estructura organlca del Instituto de
Venﬂcamon Administrativa del Drstnto Federal, siendo el caso que no se tiene registro de
que haya presentado la referida Declarauon en el plazo establecrdo siendo una conducta
que no se considera grave, mas. con su conducta contraviene el prmC|p|o de legalidad que
todo Servidor Publico debe ‘observar, como lo prevé el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, cuya finalidad se ~centra en que los

(48]
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servidores publicos se conduzcan cumphendo a Cabandad con ia iey en el desempeno de

" sus fUncnones empleos, cargos y Com|S|ones. mmmmmemeee e e i LT

ala ex Servsdora Publica o v qunen cometio una conducta
" considerada grave y la sar} ion a lmponer debe ponderarse dicha situacion, y su
De la misma manera debe de considerarse”que’ Ia
Gobernada ya no es Servidora Publica en el Instituto
de Verificacion Administratiya ‘del Distrito Federal, motivo por el cual esta Contraloria
Interna procede a hacer el anaﬁs;s de la sancion a que es acreedora considerando dicha
situacion de separacion de ¢ rgo, es asi que en términos de lo dnspuesto en el articulo 53
de la Ley Federal de Res ¢ sabmdades de los Servidores Publicos, que reglamenta las
sanciones a imponer en sl :roced!mlento de responsabllldad administrativa de los
servidores publicos, se estma qUe no es procedente imponer como sancion administrativa

afectadion al servicio publi

consecuencias de la falta queicometio, mediante la cual se pr tende“gnvcaulzar T'a conducta
del servidor publico en el corre to desempeno de sus funciongs.--- N PRALT i = —
lll.- Suspensioén; esta consrste en la privacién o prohibicion/ tgmp@‘aa‘vab Serwdor pUblico
para desempenar el empleo cargo O comision ostentadof, 'f"”“f)‘?ﬁ;':ekgoce de sus
emolumentos, impidiendo que realice sus funciones por tlemﬁe determinado. et e s
IV.- Destitucion del puesto; se trata de una sancion consistente en separar-a un servidor
publico de empleo, cargo. o comision que desempena en el servicio publico.--==-=-eeeee_____
V.- Sanciodn economica ‘Se trata de una multa que la autoridad administrativa impone g
servidor publico con la finalidad’ Lfde reparar un dafo causado a la Hacienda Publica,
-obligdndose al serwdor publico ‘responsable mediante el sacrificio de parte de sy

patrimonio.--- 4 - Belon -
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_Por tal ConSIderqmon se estima que fa‘sa_ncxon que se Jmponga debe ser super:qg a un
-'-apercnb»mlento privado o publico, amonestacion privada o publica y suspensién; por lo que
esta autoridad estima que en términos d culo 53-fraccion V1 y 56 fraccion V de Ia Ley

Federal de Ré'sponsabilidades’de Ios Servidores Pubhcos debe imponerse a la cnudadqna
’ a sancion administrativa consistente én-

ESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS 0O
OR EL TERMINOS DE 30 DIAS, ya que si

INHABILITACION TEMPORAL PAR
COMISIONES EN EL SERVICIO PUBL

Federal o que smduda favorece a los in
imponerle un apercibimiento privado o puf
una suspensron por el ter"mno de 30 dias

interpretacion armonica en beneficio del mcoado del precepto legal primero indicado, es
viable imponerie una ENHAB!L%TACEGN TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS

-;\;F&’yblic@s pueden sancionarse aunque no xmphquen un beneficio econdémico para el
Siesponsable ni causen dafios o perjuicios patrlmomales sirve de apoyo la siguiente Tesis

F&(@éfda i LS A - \';5 ------------------------------

mf RESPONSABILIDADES ADMENISTRATWAS DE LOS  SERVIDORES
PUBLICOS. PUEDEN SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS
POR ESTOS, AUNQUE NO IMPLIQUEN UN. BENEFICIO ECONOMICO PARA
-EL RESPONSABLE NI CAUSEN DANOS O PE‘,RJUEC!OS PATRIMONIALES.

En términos del articulo 113 constitucional, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que incurran los servidores publicos ademas de las que sefialen las
leyes de la materia, consistirdn en suspension, destitucion e inhabilitacion, asi
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‘como en - sanciones = econdomicas, - que-
deberan establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos obtenidos por el
responsable y con los dafios y perjwc;os patrlmomales causados, !O\CLJal significa
que aspectos de indole jecondmico swen como parametro para graduar |a
imposicién de una sancié admmlstratlva de esa naturaleza; sin embargo ello no
significa que las conductas no estimables ©n dinero o sin contenido- econdmico, e
decir, que ne impliquenf un beneficio econémico.para el responsable, o bien,
- causen un dafio o perjunclb patrimonial, estén exentas de sancion, pues en primer
lugar, la SImple cnrcunstancra de senalar y tomar en cuenta en un procedimiento
disciplinario que la Condbcta atribuida a un servidor publico no causd ningln dafio
O perjuicio patrimonial, fblen que no le reportd beneficio econdémico alguno a|
responsable, implica ne,esarlamente haber valorado aspectos de tipo econémico
para individualizar g sancion por el incumplimiento = de obligaciones
administrativas; en segi mdo lugar, porque esa interpretacion seria contradictoriz
con lo establecido en el articulo 109, fraccion lll, de la propia Constitucion, el cual
dispone que se deben ?phcar sanciones administrativas-a los servidores publicos
por los actos u omisionés que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que debef"" observar en el desempefo de sus enﬁaleos cargos o
comisiones; y en tercerg, porque ello impediria sancionar a los Se;rwdores publicos
que incumpliendo corfx us obligaciones vy, en consecuencia, Ips principios que
rigen en ei servicio puu iICO, No obtengan con sus conductas u‘r‘e'gwdFEb peneficios
economicos, o bien,: caé en dafos o perjuicios de caracter patrimonial, maxime
que existen mnumerabies conductas no estimables en dmer‘o que pueden ser
causa de responsablhdad administrativa por el incumplimiento de obligaciones de
esta  naturaleza. | OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA

ADMINISTRATIVA DEL PR!MER CIRCUITO

Amparo en rewsson‘ 216/20:96 Carlos udbneE Cruz Sandoval. 10 de agosto de
2006. Unanimidad; de votos: Ponente: Adnana Leticia Campuzano Gallegos.

Secretario: Ar’[uroﬂ\/lora Ru:z --------- e
*i. S

En tal virtud y considerando que la conducta realizada por la Servidor Pubhco‘

— mcumpho con la obligacion contemplada en la fraccién XX

del articulo 47 de la Ley Federal de Responsab:lldades de los Servidores Publicos, se
estima procedente imponer la sancion administrativa consistente en una INHABILITACION
PARA DESEMPENAR CUALQUIER EMPLEQ, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO
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PU@LECO POR UN PERIODO DE UN 30 DIAS, en‘térmirtos de lo dnspyesto 53 fracc;on \/;
y 56 fraccion V de la Ley Federal de Responsabmdades de los Servidores Pubhcos en
relacion con el numeral 75 de dIChO ordenamlenio = ----- = idunkd i

&

---------- v RESUE LV E woeememmemeemommomeoeeo

de Verificacion Administrativa del Distrito
er, iniciar, tramitar, y resolver el presente
plinario, en los términos expuestos en ¢

« considerando primero de esta resglucion. —------=m=scmmmomemmm e

Esta Contralorfa Interna en Institdi
Federal, es competente para ¢

. La Gobernada :
) _"".{!'-ADMINISTRATIVAMENTE RES
'™ prevista en el articulo 47 frs i(’)n XXH, de la Ley Federal de

= una
'PARA

TERCERO. Se impone a Ia Gobern@%da,/ — - : et
iNHABlLlTACiON N

cion V de la Ley Federal de
licos, en relacion con el numeral 75

dlspuesto 53 fraccion VI y 56
Responsabilidades de los Servidores
de dicho ordenamiento. ------

CUARTO.
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Hagase del conocxmxento 2 ia Gobemada PR e e st s

i‘que en plend, respeto a sus Derechos Humanos y garantlas puede '
interponer en contra de la presente resolucién el medio de defensa prev;sto
en la Ley de laiMateria, es deCIr que la presente resolucion puede ser
impugnada de
surta efectos |
ante esta Cont[alorl

acion de la misma, a través del recurso de revocacion
‘Interna, o bien, mediante Juicic de Nulidad ante e
ncioso Administrativo del Distrito Federal, esto, de
dispuesto en el articulo 93 de la Ley Federql de

los Servidores PUblicos.-------mmmmmmmmmmomemcmeee

conformidad C@ﬂ lo
Responsablhdades d

Remitase les’umonlo de la presente resolucion al Mtro. Eduardo Rovelo Pico,
Titular de la Contraforla General de la Ciudad de México y al Lic. Miguei
Angel Morales He ra, Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria
General, par fos efectos legales conducentes en el ambito de su respectiv:

competencia. =

Los datos persanale‘s recabados serén protegidos, incorporados y tratados en
el Sistema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES RELATIVOS A
LAS QUEJAS _.DENUNCIAS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS,. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIBAD Y RECURSOS DE REVOCACION, SUSTANCIADOS

iA INTEDRNA Nl INIQTITETTOY T IYEYAE D
Mo l_.l‘\ NI TS I_\J 1A TINTENINA UEL HINDHTTY I UL VL—r\i%éCACgO},\

ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, el cu &Ler:fe st fundamento en
los articulos 6 patrafo primero y segundo, inciso|'A-fraccien II: 14 primer
parrafo; 16 parrafesegundo; 108 parrafos primero yi tltimo; 109 fracmon Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicands; articulos 2, 3
fraccion 1V, 47 frac lones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64fraccién’l, 65, 66, 68, 71,
73 parrafo prsmero 9. y 93 de la Ley Federai de Respbnsabilidades de los
Servidores Publi¢os; artlculo 34 fracciones V, VI, VI, XXVI'y XXX de la Ley
Organica de la Adm;mstramon Publica del Distrito Federal articulos 7, 8, 9
13, 14, 15, 40 y 42 deé la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
Distrito Federal; artxculosllfracmones I, VI VI XV, XV, XX, 10, 12

fracciones V vy \/l 36, 38 fraccsones E y IV, 39, 44, 89, 91 y 94 de la Ley de
Transparencia y Acceso* 2 la Informacion Publica del Distrito Federal;
articulos 1, 3 flaccion IX 30 fracciones VI y VII, 31 al 40 de Ia Ley de
Archivos del Distrito Federai Caodigo Federal de Procedimientos Penales:
articulos 1, 7 fraccién X1V, 28 fracciones i, y IV, 105 fracciones |, VI, VI 1X
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X, 105-B fracciones | y Ii, MOfracc;@_ es I, 1, VIH XIH XVIHT, XX, XX\/m

: y XLIII; 110 A fracciones H, 111, Vil, XX Q(V XX y XXV; 110 B fraccxones L
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§
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IX, Xt y-Xlll; 110 C fracciones

ue owras

‘Los datos marcados con un asts

, I,
XVI, XX, XX, XXIV y XXVidel R

y XXIV; 113 fracciones I, X, XI, XII,
lamento Interior de la Administracién

- Publica del Distrito Federal; n merale 5,10y 11 de losAineamientos para la

Proteccson de Datos,Personales en el Distrito Federal; articulo 15 del Estatuto
o y cuya flnalldad es. la formamon

Contraloria Interna. El uso de los datos personales que se recaban es
exclusivamente para la identificacion y ubicacion de ‘las personas
involucradas y/o interesadas en conocer los actos, omisiones o conductas de
los servidores publicos y podran ser transmitidos a la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, para‘la Investigacion de presuntas violaciones
a los derechos humanos, al Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personale del Distrito Federal, para la sustanciacién de

‘recursos de revision, denuncia y,,_;proced:mlentos para determinar el probable

incumplimiento de la Ley de P oféccién de Datos Personales para el Distrito
Federal, a la Auditoria Superi de la Ciudad de México, para el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacién, a Jos Organos Jurisdiccionales, para g
SJstanCIacron de Eos procesos xsdscmona!es tramitados ante ellos, ademas

A Demda~m: o

en ia L_t:y de Proteccidon de Datos

isterisco (*) son obligatorios y sin ellos no podra
acceder al servicio o comple}tar« | tramite de registro para la identificacion y
ubicacién de las personas involucradas y/o interesadas, sobre la procedencia
de los expedientes de quejas :+ denuncias, procedimientos administrativos
disciplinarios, procedimientos admnms’[rativoQ de responsabilidad y- recursos
de revocacion ante posibles actos u omisiones de los servidores publicos. ----
Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley, ~——
El responsable de los datos personales es el Lic. José Javier Helgueros
Cardenas Contralor Interno en el lnstuuto de Verificacion Admlmstratlva del

Distrito Federal; la direccién donde podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion vy oposicién, asi como la revocacién del
consentimiento es en la Oficina de Informacion Publica de la Contraloria
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General, ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8, Edn‘ino Juana de Arco Col. Centro
' Delegacmn Cuauhtemoc C. P 06090 Cludad de Mexu:o e L L L

Federal, donde recibiré asesoria sobre los derechos que
teccion de Datos Personale; para el Dlstrlto Federa! al

Publica del Dist
tutela la Ley de

= 3 P T T T e e B S

OCTAVO. Cumphmentad en ‘sus términos, arohlvese el expedlente de cuenta como
asunto total Y efinitivamente c/p/clw y héaganse Ias anotaciones en los

reglstrog Correspondlentes //, —/—/ % ———

AS! LO RESOLVFO\Y/E;_M,,; EL/LIC. SE JAVIER HELGUEROS CARDENAS
TITULAR _DEL OR(GANE_ E_~CONTROL INTERNO EN EL INSTITUTO DE
VERIFICACION AWST’ A }A DEL DISTRITO FEDERAL, A LOS VEINTE DIAS DEL
MES DE\\ENER iL ANO_BOS MIL DIECISIETE, FECHA EN QUE ASIi LO PERMITIERON

LAS LABORES DE ESTA U?NIDAD ADMINISTRATIVA -------- xion
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